S ervizio ‘. GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO

J L S AnrARIO B -j “Bianchi - Melacrino - Morelli” ++
T X

= / Reggio Calabria
g R ecionaLE @/ 99

REGIONE CALABRIA

Dipertimento Tutelo dello Salute
e Politiche Sanitarie

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N°ASZ2Z  pEL 14 DIC. 1B

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, nominato ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma 3, della
Legge della Regione Calabria del 7 agosto 2002, n. 29 e s.m.i., della legge della Regione Calabria del 19/3/2004, n. 11,
della Delibera di Giunta Regionale n. 51 del 17.2.2025 e del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 17 del
17/2/2025.

OGGETTO: Presa atto affidamento incarico di responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza

Il Direttore della Unitad Operativa Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in conformita degli
obiettivi assegnati, propone 1’adozione del seguente atto.

Il Responsabile del Procedimento

Fatim?@mpoio

Ii Direttore della W.0.C
Gestione Sviluppo Risorse ane e Formazione
Dr.ssa RossanafAnastasi

1l Direttore dell’Unitd Operativa Complessa Gestione Risorse Economiche e Finanziate, vista la proposta di
deliberazione come sopra formulata, attesta che il presente provvedimento non comporta costi e/o spese per I’Azienda
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Procedimento 1l Dirigente

1] Resppnsabile d
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Il Direttore
U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie
(Dott. Franc:#‘scq Ararliti)
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FAVOREVOLE FAVOREVOLE
DIRETTORE AMMINISTRATIVO AZ.LE F.F. DIRETTORE SANITARIO AZ.LE F.F.
(Dott. Francesto Araniti) (Dr. Salvatore Maria Costarella)
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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Premesso che

- T'organizzazione ed il funzionamento delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere sono disciplinati ai sensi del D.lgs.
502/92 e s.m.i. con atto aziendale di diritto privato, nel rispetto dei principi e criteri previsti dalle disposizioni
regionali;

- il G.O.M. ha definito il proprio modello organizzativo aziendale, con delibera n.578 del 19/07/2016 e, ss.mm.ii,
nel cui ambito sono stati individuati, tra I’altro, le strutture Complesse, Semplici e Dipartimentali;

- con delibera del Direttore Generale n. 413 del 04/05/2016 & stata approvata la Dotazione Organica dell’ Azienda
Ospedaliera Bianchi - Melacrino - Morelli”;

- con delibera n.414 del 04/05/2016 & stato approvato. il piano dei centri di responsabilita e di costo del GOM ai
sensi della DGR N.578/2012;

- con D.C.A. n. 82 25/07/2016 avente ad oggetto “Adozione degli Atti Aziendali delle Aziende del Servizio
Sanitario della Regione Calabria. Atto Aziendale Azienda Ospedaliera “Melacrino Morelli" di Reggio
Calabria "¢ stata approvata la nuova organizzazione Aziendale;

Dato atto che:
- con delibera n.1127 del 23/12/2015 I’Avv. Anna Curatolo & stata nominata quale Responsabile Aziendale della
prevenzione e corruzione;

- con determina n. 890 del 19/11/2024 con la quale I’Avv. Anna Curatolo, & stata collocata a riposo per raggiunti
limiti di eta a far data dall’ 01/06/2025:

Vista:
- lalegge n 190 del 06/11/2012 “Disposizione per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell illegalita
nella pubblica amministrazione” che all’art. 1 comma 7 prevede che le pubbliche amministrazioni di cui all’art,
1 comma 2 del D.Lgs n. 165/2001 individuino il responsabile della prevenzione e della corruzione;
- il D.Lgs n. 33/2013 concernente il “Riordino della disciplina riguardate gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Preso atto della nota prot. n.18774 del 29/05/2025 con la quale il Commissario Straordinario affida temporaneamente
incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) alla Dr.ssa Giuseppina
Albanese, invitando questa U.O.C. a predisporre I’atto consequenziale;

Richiamati

» il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo I della L. 23 ottobre 1992 n. 4217

e il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

e ilC.CN.L delladirigenza Area Sanita del 23/01/2024;

» la delibera del Commissario Straordinario n. 48 del 31/01/2024 con la quale & stato adottato il Piano integrato di
attivita e organizzazione (P.1.A.0.) 2024-2026;

Ritenuto di affidare temporaneamente, a far data 01/06/2025, I'incarico di Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) alla Dr.ssa Giuseppina Albanese, Dirigente Medico a Tempo Indeterminato di
questo GOM,;

Precisato che:

- la predetta nomina decorre dall’01/06/2025 e non da diritto a compensi o0 emolumenti aggiuntivi, fatto salvo il
solo riconoscimento, di eventuali retribuzioni di risultato legate all’effettivo conseguimento di precisi obiettivi di
performance predeterminati. (cfr. ANAC —-FAQ 28/02/2024)

- la documentazione dell’istruttoria richiamata nella presente deliberazione & agli atti della U.O.C. Gestione e
Sviluppo Risorse Umane e Formazione;

Vista la delibera n. 852 del 27/12/2024 con la quale & stato conferito I’incarico di Direttore deli’U.0.C. Gestione
Sviluppo Risorse Umane e Formazione alla dott.ssa Rossana Anastasi;

Propone: al Commissario Straordinario I'adozione dell’atto deliberativo come sopra formulato, attestandone la piena
legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico-procedurale e la conformita agli obiettivi
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di deliberazione del Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e
Formazione riferita all’ oggetto;

Vista la deliberazione n. 125 de] 25.02.2025 con la quale sono state conferite temporaneamente le funzioni di Direttore
Sanitario Aziendale al Dr. Salvatore Maria Costarelia;

Vista la deliberazione n. 126 del 25.02.2025 con la quale sono state conferite temporaneamente le funzioni di Direttore
Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti;

Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo Aziendale f.f;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

Di dare atto che, con nota prot. n. 18774 del 29/05/2025 il Commissario Straordinario ha affidato temporaneamente, ai
sensi all’art. 1, comma 7, della legge n. 190 del 06/11/2012, [’incarico di Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) alla Dr.ssa Giuseppina Albanese, Dirigente Medico a tempo indeterminato di
questo GOM. ;

Di precisare che la predetta nomina decorre dall’01/06/2025 e non da diritto a compensi ¢ emolumenti aggiuntivi,
fatto salvo il solo riconoscimento, di eventuali retribuzioni di risultato legate all’effettivo conseguimente di precisi
obiettivi di performance predeterminati. (cfr, ANAC —-FAQ 28/02/2024)

Di notificare il presente provvedimento all’interessata, al Direttore UOC Direzione Medica di Presidio;
Di trasmettere, altresi, il presente provvedimento, per gli adempimenti di competenza, a:

- U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione;
- U.O.C. Affari Generali, Legali e Assicurativi.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & stata affissa all'albo pretorio del Grande Ospedale Metropolitano
“Bianchi - Melacrino ~ Morelli”, con rep. n A} _ del 2 |C_942925 e vi & rimasta per quindici giorni

consecutivi ed @ stata trasmessa al Collegio Sindacale il e

(Dott. Francesco Araniti)
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II Direttore Amministrativo %iendale £f.

Trasmessa al Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Sociosanitari della Regione Calabria
il

Prot. n.

ESECUTIVA IL

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, i / /2025
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